令和５年度事業報告総括
1．職員体制
　・職員数　40名　令和６年4月1日現在
(内訳　無期契約常勤職員21名、有期契約常勤職員3名、再雇用職員1名、短時間職員15名)
　・委員会等組織　10委員会　
虐待防止委員会、感染対策委員会、工賃向上委員会、就労支援委員会、販売戦略委員会、健康増進委員会、地域活動支援委員会、防災・環境委員会、技能向上委員会、広報委員会
2．利用状況
　・就労移行支援事業　　　定員１０名　利用率１０１．６％
　・就労継続支援Ｂ型事業　定員３８名　利用率１０７．１％
3．支払い工賃
　・就労移行支援事業平均工賃　　　　月額２７，６４８円
　・就労継続支援Ｂ型事業平均工賃　　月額２４，５６４円
4．就労支援及び就労定着
　・就職者実績（過去２年間）　３名　・就労定着支援利用者　３名
5．グループホーム
　・５ホームに１９名入居（定員２９名）　・体験利用　３名
6.　相談事業
　・令和５年度実績　延べ１，６１２件・実人員９９名
7．虐待防止センター事業　　・相談件数　１件
8．ひきこもり相談支援事業　・延べ　１８８件　実人員１３名
9．地域活動支援センター事業
　・地域活動支援センター高友　延べ通所人員１，２４４名　1日平均利用者数５．４名
　　交流啓発事業　計５回・延べ１０３名
　・文化芸術活動振興事業(アートクラブ)開催　計６回　参加者１７名　延べ４９名参加
10．その他
　・精神障害者ソフトバレーボール活動　・実施回数　３０回　参加延べ人数　１１８名
　・２０周年記念事業　式典・イベント　１１月２４日　記念誌発行令和６年３月末発行
　・美馬新施設　宅地造成工事　実施
